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Présentation des objectifs et de la structure de la formation.
Introduction aux bases de la langue anglaise : alphabet, prononciation,
salutations.
Exercices de prononciation et de reconnaissance des sons.

Apprendre les expressions courantes pour les situations quotidiennes.
Pratiquer les interactions simples : se présenter, demander et donner
des informations personnelles.
Simulations de dialogues pour renforcer la confiance en
communication.

Enrichir le vocabulaire : nombres, couleurs, objets du quotidien,
animaux, etc.
Utilisation de mots clés dans des phrases simples pour former des
conversations de base.

Comprendre les temps verbaux : présent, passé et futur simples.
Construction de phrases simples avec les temps verbaux acquis.
Pratiquer des conversations basées sur des événements passés,
présents et futurs.

Aborder des thèmes spécifiques : voyages, achats, restauration,
demandes d'informations.
Entraînement à travers des jeux de rôle et des simulations de situations
réelles.

Titre de la formation : Initiation à la Langue Anglaise

Durée totale : 10 heures

Module 1 : Introduction et Bases (1 heure)

Module 2 : Les Expressions Courantes (1 heure)

Module 3 : Vocabulaire et Mots Clés (2 heures)

Module 4 : Les Temps Verbaux de Base (2 heures)

Module 5 : Situations de Communication (2 heures)



Récapitulation des points clés de la formation.
Mise en pratique à travers des conversations structurées en anglais.
Corrections et conseils pour améliorer la fluidité et la précision.

Révision des progrès réalisés pendant la formation.
Établissement d'un plan d'action pour continuer à améliorer les
compétences linguistiques.
Remise de ressources et de supports pour l'apprentissage continu.

Module 6 : Révision et Mise en Pratique (1 heure)

Module 7 : Conclusion et Plan d'Action (1 heure)
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Supports pédagogiques

Active
Interrogative
 

Public concerné
Toute personne désireuse de progresser en anglais.

Prérequis, modalités et délai d’accès

Maitrise de la langue française
Aucun diplôme requis
Personne souhaitant ouvrir et développer sa société
Accessible aux personnes en situation d’handicaps : 
information Référent handicap Mme Lemchema Latifa :06 58 93 93 72

Modalités et délais d’accès:
A réception du devis signé, une fiche client, qui permet de faciliter les échanges administratifs
est éditées
La durée estimée entre la demande du bénéficiaire et le début de la prestation est de 15 jours

Modalités pédagogiques
Moyens pédagogiques :

Méthodes :

Modalités :
 Présentiel ou à distance,

Durée
10 heures
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Dates
Nous contacter

Lieu(x)
Distanciel : Plateforme whasapp pro/ zoom

Coût par participant
1990 TTC (formation en individuel)

Formateur
Manal HOSSIN
Université de Picardie Jules Verne, Beauvais Enseignante d’Anglais
Formateur professionnel d’adultes, EME Beauvais.
MOOC via Coursera, English Pronunciation, Grammar and Punctuation, Université de Californie

Objectifs
Préparation au passage de la certification TOEIC

 Compétences / Capacités professionnelles visées
–Familiariser les apprenants avec les objectifs de la formation et les bases de la langue
anglaise.
-Maîtriser les expressions essentielles pour des interactions simples en anglais.
-Élargir le vocabulaire pour permettre des conversations plus variées.
-Savoir utiliser les temps verbaux pour exprimer des actions dans le passé, le présent et le
futur.
-Être capable de communiquer dans des situations du quotidien en anglais.
-Consolider les acquis et perfectionner les compétences en communication.

Responsable de l’action, Contact
LEMCHEMA YASSINE, contact@way-upcoaching.com

Suivi de l’action
Attestation de suivi de formation

Evaluation de l’action
Une évaluation de l’action se fera par un questionnaire à la fin de chaque séquences de la
formation
50% de bonnes réponses minimums sont demandés
Evaluation de la prestation de formation « à chaud »
Evaluation des acquis au regard des objectifs attendus « à froid » après 3 mois.
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